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Elementos

Resultado de la revisién

1 Introduccién

1 Introduccién

Introduccién, considerandos y fundamentacidn

En los 'considerandos' no se hace mencidén a la "igualdad" [de
oportunidades]. Se propone anexarlo como: "Que la igualdad de
género y la inclusién social forman parte de los principios de
actuacidén para asegurar el pleno ejercicio de los derechos vy
contribuir a la transformar al pais."
En la fundamentacién incluir los articulos 8 y 2 (fracc. VII)
de la Ley de Planeacién, asi como el articulo 21 del Decreto
del PEF, dado que este programa etiqueta recursos en el Anexo
de Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Diagnéstico de la problematica

En el cuerpo de las reglas no se observa un diagndéstico por
componente, cuando se 1incorpore debe tener perspectiva de
género.

Tendencias histéricas y situacién especifica de
Mujeres y Hombres; brechas de desigualdad.

No se menciona como el problema afecta de manera diferenciada
a mujeres vy hombres, no hace referencia a las brechas de
desigualdad ni de a las tendencias histéricas.

Caracteristicas sociodemograficas de la poblacidén
objetivo; estadisticas por sexo, diferenciando
necesidades de atencién entre Mujeres y Hombres.

Parcial. La poblacidén objetivo estd compuesta por las Unidades
Econdémicas Rurales Agricolas (UERA), sean personas fisicas o
morales legalmente constituidas, considerados pequefios vy

medianos productores. Cada componente sefialara, su poblacidn
especifica objetivo. No se incluye la propuesta de, informar
en cada Unidad de Produccidén, cuales son mujeres en el caso de
las personas fisicas, ©personas morales constituidas por
mujeres, y, en el caso de personas morales mixtas, contar al
menos con un maximo de 70% de un mismo sexo en su dirigencia;
para garantizar la participacidén de las mujeres.

Alineacidén del Programa Presupuestario al marco
internacional de derechos de las mujeres, nacional
de igualdad y al Marco Programatico Nacional.

No se hace mencién a los instrumentos internacionales con los
que el Estado mexicano tiene compromisos vinculantes: CEDAW,
ODS, Convencidén de Cambio Climatico, etc.

2 Objetivo general

2 Objetivo general
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Propbésito del programa, impacto econdédmico o social
en la poblacidén, considerando las diferencias y
desigualdades entre Mujeres y Hombres.

"Objetivo General del Programa: Impulsar el desarrollo
sostenible de 1las UERA de pequefios y medianos productores
agricolas, mediante incentivos que promuevan su capacidad
productiva y econdémica, utilizando los recursos, suelo y agua,
de manera sustentable vy facilitando su integracién a las
cadenas productivas y comerciales."

No atiende a lo seflalado en los Lineamientos

Se propone:

Impulsar el desarrollo sostenible con enfoque de género y
enfoque intercultural, de las pequefias y medianas Unidades
Econdémicas Rurales Agricolas, mediante incentivos que
promuevan su capacidad productiva y econdémica utilizando todos
los recursos, suelo y agua, de manera sustentable y
facilitando su integracién a cadenas productivas y
comerciales;

3 Objetivos especificos

3 Objetivos especificos

Orientarse a un resultado directo a ser logrado,
en términos de igualdad entre Mujeres y Hombres.

"Objetivos Especificos del Programa:

I. Apoyar la integracién de las UERA a las redes de valor de
cultivos conforme a su potencial productivo y de mercado,
mediante la entrega de incentivos en las diferentes etapas del
proceso;

IT. Impulsar la capacidad productiva de mujeres y hombres de
las UERA dedicadas a la cafeticultura, a través de incentivos
que garanticen el buen manejo agrondémico del cultivo;

IIT. Contribuir al uso eficiente, conservacidén y mejoramiento
de los recursos suelo y agua asociados a la agricultura en las
UERA, a través de incentivos relacionados con tecnologias y
buenas practicas agricolas, priorizando la participacién de
las mujeres y a las UERA de los pueblos indigenas:

IV. Incrementar la productividad y competitividad de las UERA
mediante incentivos para la adquisicidén de infraestructura y
equipamiento para dar valor agregado a las actividades
primarias:

V. Promover la comercializacidén de productos agricolas de las
UERA, mediante incentivos econdémicos que permitan la
vinculacién con mercados locales, regionales y nacionales; y
VI. Facilitar la reincorporacidén a las actividades productivas
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de las productora y de los productores ante desastres
naturales agropecuarios, mediante apoyos y fomento de la
cultura del aseguramiento.

VII. Incluir medidas especiales de caracter temporal para
asegurar la participacién de las mujeres en términos de
igualdad.

No se atiende a los lineamientos para incorporar la PEG, es
necesario incorporar medidas como las incorporadas en
negritas.
4 Cobertura 4 Cobertura
Ambito geografico del programa: nacional, Articulo 7. Cobertura: Nacional, considerando focalizar los
regional, etc. incentivos de cada componente conforme al potencial
productivo, cultivos prioritarios y vinculacién al mercado.

Descripcidén de la cobertura,

a la que se dirige el programa,

visibilizar a las Mujeres
indigenas, con discapacidad,
proceda) .

(urbanas,

el tipo de poblacidn
en especial
rurales,

etc., cuando

Es necesario detallar las prioridades de la poblacidén meta:
mujeres, pueblos indigenas, personas con discapacidad y zonas
prioritarias.

No se especifica en los componentes del programa

5 Poblacién objetivo

5 Poblacién objetivo

A guién se dirige el programa
organizaciones, etc.),

(personas,

diferenciadas por sexo.

"Articulo 4. La poblacidén objetivo del Programa estd compuesta
por personas fisicas y personas morales dedicadas a la
produccién, comercializacidn o industrializacidédn de productos
pecuarios que se encuentren registradas en el PGN."

Diferenciar y priorizar por sexo y por pertenencia étnica.

No atiende a lo sefialado en los Lineamientos en los
componentes del programa

Explicitar, cuando proceda, s
(urbanas, rurales, indigenas,
etc.).

i incluye Mujeres
con discapacidad,

No se especifica
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6 Requisitos

6 Requisitos

Medidas especiales de caracter temporal o acciones
Afirmativas.

Es necesario incorporar las medidas especiales de caréacter
temporal en todas las secciones de las ROP.

Adiciona requisitos a Mujeres para sustituir
documentos que no pueden presentar por no tener
acceso a las instituciones y a los requisitos de
propiedad.

Se revisaron todos los componentes y no se encontrd
informacidén

Eximir a las Mujeres de presentar documentos para
demostrar propiedad.

Se revisaron todos los componentes y no se encontrd
informacidén

7 Procedimiento de seleccidén (criterios
elegibilidad)

7 Procedimiento de seleccién

Excluye a Mujeres.

No se excluyen especificamente sin embargo no hay ninguna
expresién de su inclusidén, como lo mandan los Lineamientos.
Las mujeres tienen que VISIBILIZARSE en los programas.

Identifica claramente las solicitudes presentadas
por Mujeres y Hombres.

Este mandato se atiende en el proceso en el que se debe registrar la siguiente informacién:
1) Cuantas solicitudes se recibieron de parte de mujeres.
2) Cuantas de parte de hombres.
3) Cuantas solicitudes enviadas por mujeres fueron rechazadas.
4)  Cuantas solicitudes enviadas por hombres fueron rechazadas.

Incluye Medidas Especiales de Caracter Temporal

(MECT) .- Ofrece mayor puntuacidén a solicitantes No
de Mujeres u organizaciones de Mujeres.
MECT.- Define un porcentaje de recursos especifico No

(cuota) para Mujeres.
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MECT.- Dar prioridad a las solicitudes de Mujeres.

No se incorporan medidas especiales de carNo se identifica en
ningun componente

8 Caracteristicas de los apoyos

1) Los apoyos que reciban Mujeres no serdn menores

a los de los Hombres. No
2) Solicita a las Mujeres y a organizaciones de
Mujeres aportes de contraparte menores que los
solicitados a los hombres, sus organizaciones u No
organizaciones mixtas.

3) Considerar apoyos adicionales espacios de

cuidado para las hijas e hijos de las No

participantes de los proyectos.

4) Apoyos especiales de asesoria y desarrollo de
capacidades.

No se especifica

5) Apoyos que faciliten el acceso de las Mujeres a
las tecnologias de la informacién y de la
comunicacidén (TICs) .

No se especifica

6) Asegurar que los apoyos en especie (reuniones,
eventos, etc.) se realicen en espacios y horarios
que garanticen la participacién de Mujeres

No se especifica.

9 Instancias participantes

9 Instancias participantes

Incluir en los criterios a instancias consultivas,
normativas o de participacién colegiada
especializadas en género e igualdad entre Mujeres
y Hombres.

No se especifica.

10 Coordinacidén interinstitucional

10 Coordinacién interinstitucional
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Fomentar mecanismos de coordinacién con otros
programas del mismo o distinto sector de la APF,
para asegurar la complementariedad y evitar la
duplicidad de los apoyos.

No se encontrd informacidn

La coordinacién institucional deberd potenciar el
impacto de los recursos en la vida de las Mujeres,
fortalecer su participacién, su empoderamiento,
ampliar la cobertura de las acciones y reducir
gastos administrativos.

No

11 Evaluacién

11 Evaluacién

Evaluacién Interna

NO EXISTE ESTE ELEMENTO EN LAS ACTUALES ROP

1) Registro de todas las solicitudes que no
alcanzaron elegibilidad e identificar obstéculos
especificos de las Mujeres para acceder a los
bienes y servicios del programa. 1/

No se encontrd apartado

2) Incorporar indicadores de género. 2/

No se encontrd informacidn

3) Incorporar en todos los indicadores la

. ) No

perspectiva de género.l/
4) Instructivos, formatos, indicadores y todos los
instrumentos para monitoreo evaluaciodn , . . .

P . . Y ! No se encontr6 informacidén relacionada a este apartado,
redactados en lenguaje incluyente y con . . L .
. .. tampoco lenguaje incluyente, ni informacidén desagregada por
informacidén desagregada por sexo cuando proceda. cexo

Evaluacidén Externa

NO EXISTE ESTE ELEMENTO EN LAS ACTUALES ROP

Instancias de evaluacién externa con capacidades
técnicas y profesionales para incorporar el
enfoque de género en las evaluaciones.

No se encontrd apartado

La evaluacién debe contener al menos:

1) Cantidad de Mujeres apoyadas por el programa.

No
3/
2) Evaluacidén diferenciada por sexo, ya sea por
personas O por organizaciones y proporcién de No

participacién de las Mujeres. 4/
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3) Definicidén de indicadores de género y metas con |No

perspectiva de género.

4) Identificacidén de los obstaculos que encuentran |No

las Mujeres para acceder a los bienes y servicios

del programa.

5) Registro de buenas précticas en materia de No

igualdad entre Mujeres y Hombres.

6) Recomendaciones dirigidas a mejorar los No

programas desde la perspectiva de género.

Con base en el Numeral Noveno

Asegurar que sus indicadores estén alineados al No se encontrd informaciédn
PND 2013-2018

Asegurar que sus indicadores estén alineados a los |No se encontré informacidn
objetivos estratégicos del PROIGUALDAD

Asegurar que sus indicadores son pertinentes en No se encontrd informacién
términos de igualdad de género, tipo de poblacidn

e interculturalidad

Los indicadores permiten medir la participacién de |No se encontrd informacién
Mujeres diferenciadas por: urbanas, rurales y

indigenas

Definicién de metas con perspectiva de género No se encontrdé informacidn
12 Difusién 12 Difusién NO EXISTE ESTE ELEMENTO

Explicitar cbémo contribuye a promover el acceso
igualitario entre Mujeres y Hombres a los
beneficios del programa.

No

se encontrd informaciodn
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Las ROP, objetivos, caracteristicas, Parcial: Articulo 10. La Mecanica Operativa para 1los
funcionamiento y beneficios del Programa, asi como |[Componentes del Programa de Fomento a la Agricultura se

resultados de las evaluaciones y el padrén de la
poblacién beneficiaria, se difundirdn en medios
accesibles, en es

No se encontré informacion.

pecial las convocatorias.

describe a continuacidén, exceptuando el Componente Atencidn a
Siniestros Agropecuarios y el concepto de incentivo de Comités
Nacionales de los Sistemas Producto del Componente
Productividad Sustentable de las Redes de Valor.

I. Convocatoria.

Previa comunicacién de la Unidad Responsable, las Instancias
Ejecutoras publicarédn la convocatoria en sus paginas
electrbénicas y en su caso en sus oficinas, en la que se
indicaradn la ubicacién de las ventanillas, fecha de apertura y
cierre de las mismas, horario de atencidén, asi como la
informacién sobre el objetivo del Incentivo, poblacidn
objetivo, cobertura, requisitos generales y especificos,
ademés de los conceptos, montos de apoyo y criterios técnicos
de seleccidn.

Ademéds de difundir la informacién en el DOF y
otros medios oficiales, hacer uso de medios
alternativos, tales como radioemisoras con
audiencia local, (comunitarias o comerciales),
perifonéos, pinta de bardas, etc.

No se encontrd informaciédn.

13 Contraloria Social

13 Contraloria Social

Para realizar el seguimiento y vigilar el
cumplimiento de las acciones del programa, se
integrarén comités de contraloria social con
participacién mayoritaria de Mujeres,

No se encontrd informacidn relacionada a este apartado

14 Quejas y denuncias

14 Quejas y denuncias

Se explicitaréd la alternativa de presentar quejas
y denuncias sobre cualquier asunto relativo a la
operacidén del programa, ademas de los que
produzcan discriminacién contra las Mujeres o se
contravenga la normativa en materia de igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Parcial: Capitulo IV

Procedimientos e Instancias de Recepcidén de Quejas vy
Denuncias, sin embargo, no se menciona la posibilidad de
establecer una queja por discriminaciédn o por contravenir la
normativa en materia de igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Medios para presentar las quejas y denuncias deben |Las quejas y denuncias podréan realizarse por escrito, via

ser de facil acceso, sin ninguna distincidén que Internet (https://sidec.funcionpublica.gob.mx), via correo

atente contra la dignidad humana. electrbénico (atencionoic@SADER.gob.mx) o via telefdédnica al 01
800 90 61 900 (Area de Quejas del OIC en la Secretaria:
Insurgentes Sur 489, P.H. 2, Hipdédromo Condesa, Ciudad de
México) .

Establecer espacios y mecanismos adecuados para la |Articulo 70. Los beneficiarios y los ciudadanos en general

recopilacién de gquejas y denuncias. podran presentar por escrito sus quejas y denuncias, con

respecto a la ejecucidén de las presentes Reglas de Operacidn
directamente ante el Organo Interno de Control en la
Secretaria, en las Delegaciones, en las oficinas de 1los
Organos Internos de Control de los Organos Administrativos
Desconcentrados y de las Entidades Coordinadas por la
Secretaria, el Organo Estatal de Control y, en su caso, el
Organo Municipal de Control, asi como en los Médulos de Quejas
y Denuncias correspondientes.

Los formatos establecidos para este fin, deberan
tener enfoque de género y lenguaje incluyente.

Ninguno, no se pudieron revisar los formatos porque no estaban
anexos, sb6lo hacian referencia en las ROP.

15 Formatos de registro (Numeral 8 LIPEGPPF)

15 Formatos de registro (Numeral 8 LIPEGPPF)

1) La informacidén desagregada por sexo de las y
los beneficiarios directos y/o indirectos;

No se encontrd informacidén relacionada a este apartado

2) Instructivo que incorpore el lenguaje
incluyente y la perspectiva de igualdad de género;

Ninguna referencia

3) Disefios de los registros administrativos con
perspectiva de género y con informacidén adecuada
para el monitoreo y la evaluacidén, y

No
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4)

rechazadas con registro de causas especificas,
para poder identificar los obstaculos especificos
que tienen las Mujeres para acceder a los
servicios y bienes del programa y en su caso las
causas comunes que le impiden acceder a los
mismos.

Espacio para documentar las solicitudes No

16 Lenguaje incluyente 16 Lenguaje incluyente

Su redaccidén evita el uso de acotaciones, términos [No se encontrdé informacidén relacionada a este apartado

o frases utilizadas en masculino y no contiene
implicitamente las referencias a Mujeres y a
Hombres por igual.

Observaciones generales

Estas ROP tienen muchas oportunidades de mejora para poder incluir la PEG ya que como programa del anexo 13 debe
cumplir con la normatividad y caracteristicas por lo que se recomienda complementar, incluir y ser mas precisos

en:

Apartado de Igualdad de Género ya que este es el Eje Transversal 1. Igualdad de Género, no discriminacidén e
inclusidén, en el PND. Para atender los lineamientos del PND, tienen que cumplir al menos con:

>
>

Incluir en el diagndéstico las estadisticas desagregadas por sexo.

Desagregar toda la informacidén por sexo, para dar seguimiento a los indicadores que también deben estar
construidos con perspectiva de género.

Incorporar medidas Especiales de Caracter Temporal (acciones afirmativas).

Incluir de manera explicita la participacidédn de las mujeres en la Contraloria Social ya que es “El1 conjunto
de acciones de <control, vigilancia vy evaluacidén que realizan las personas, de manera organizada o
independiente, en un modelo de derechos y compromisos ciudadanos, con el propdsito de contribuir a que la
gestidén gubernamental y el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de transparencia,
eficacia, legalidad y honradez, asi como para exigir la rendicidédn de cuentas a sus gobernantes".

Establecer de manera explicita que las Evaluaciones (internas/externas e 1i1ndicadores) deben tener
perspectiva de género para la rendicidén de cuentas del avance del ejercicio de los derechos de las mujeres.

Acciones Afirmativas. son el conjunto de medidas de caracter temporal correctivo, compensatorio y/o de promocidén, para acelerar la igualdad
sustantiva entre Mujeres y Hombres para garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcidén de politicas, programas, proyectos e
instrumentos compensatorios:

MECT:
Lineamientos: “Lineamientos para Incorporar la Perspectiva de Género en las Reglas de Operacién de los Programas Presupuestarios Federales”.

Medidas Especiales de Carécter Temporal (acciones afirmativas)




