Elementos de los Lineamientos para Incorporar la Perspectiva de Género
en los Programas Presupuestarios Federales
SADER, Programas con ROP sin recursos en Anexo 13

Elementos Programas con ROP sin Recursos en Anexo 13
1 Introduccién S261 S240 PCEF (S263 PSIA |S053 PARD (S052
Introduccién, considerandos y fundamentacidn
Diagndéstico de la probleméatica No aplica
Tendencias histéricas y situacidn especifica de No se
Mujeres y Hombres; brechas de desigualdad. atiende
Caracteristicas sociodemogréaficas de la Atiende
poblacidén objetivo; estadisticas por sexo, LIPEGPPF
diferenciando necesidades de atencidén entre
Alineacién del Programa Presupuestario al marco Atencidn
internacional de derechos de las mujeres, parcial

nacional de igualdad y al Marco Programdtico

2 Objetivo general

Propdésito del programa, impacto econdmico o
social en la poblacién, considerando las
diferencias y desigualdades entre Mujeres y
Homhres

3 Objetivos especificos

Orientarse a un resultado directo a ser
logrado, en términos de igualdad entre Mujeres
y Hombres.

4 Cobertura

Ambito geografico del programa: nacional,
regional, etc.
Descripcién de la cobertura, el tipo de

poblacién a la que se dirige el programa, en
especial visibilizar a las Mujeres (urbanas,

rurales, indigenas, con discapacidad, etc.,
cuando proceda) .

5 Poblacién objetivo

A quién se dirige el programa (personas,

organizaciones, etc.), diferenciadas por sexo.

si incluye Mujeres
con discapacidad,

Explicitar, cuando proceda,
(urbanas, rurales, indigenas,
etc.).

6 Requisitos

Acciones Afirmativas

Adiciona requisitos a Mujeres para sustituir
documentos gue no pueden presentar por no tener
acceso a las instituciones y a los requisitos
de propiedad.

Eximir a las Mujeres de presentar documentos
para demostrar propiedad

7 Procedimiento de seleccién (criterios elegibilidad)

Excluye a Mujeres.

Identifica claramente las solicitudes
presentadas por Mujeres y Hombres.

Incluye Medidas Especiales de Caracter Temporal

(MECT) .- Ofrece mayor puntuacién a
solicitantes de Mujeres u organizaciones de
Mujeres.

MECT.- Define un porcentaje de recursos
especifico (cuota) para Mujeres.

MECT.- Dar prioridad a las solicitudes de
Mujeres.

8 Caracteristicas de los apoyos
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1) Los apoyos que reciban Mujeres no seran
menores a los de los Hombres.

2) Solicita a las Mujeres y a organizaciones de
Mujeres aportes de contraparte menores que los
solicitados a los hombres, sus organizaciones u
organizaciones mixtas.

3) Considerar apoyos adicionales espacios de
cuidado para las hijas e hijos de las
participantes de los proyectos.

4) Apoyos especiales de asesoria y desarrollo
de capacidades.

5) Apoyos que faciliten el acceso de las
Mujeres a las tecnologias de la informacidén y
de la comunicacidén (TICs).

6) Asegurar que los apoyos en especie
(reuniones, eventos, etc.) se realicen en
espacios y horarios que garanticen la
participacién de Mujeres

9 Instancias participantes

Incluir en los criterios a instancias
consultivas, normativas o de participacién
colegiada especializadas en género e igualdad
entre Mujeres y Hombres.

10 Coordinacidédn interinstitucional

Fomentar mecanismos de coordinacidén con otros
programas del mismo o distinto sector de la
APF, para asegurar la complementariedad y
evitar la duplicidad de los apoyos.

La coordinacidén institucional deberd potenciar
el impacto de los recursos en la vida de las
Mujeres, fortalecer su participacidn, su
empoderamiento, ampliar la cobertura de las
acciones y reducir gastos administrativos.

11 Evaluacién

Evaluacién Interna

1) Registro de todas las solicitudes que no
alcanzaron elegibilidad e identificar
obstéaculos especificos de las Mujeres para
acceder a los bienes y servicios del programa.

1/

2) Incorporar indicadores de género. 2/

3) Incorporar en todos los indicadores la
perspectiva de género.l/

4) Instructivos, formatos, indicadores y todos
los instrumentos para monitoreo y evaluacidn,
redactados en lenguaje incluyente y con
informacidén desagregada por sexo cuando proceda.

Evaluacién Externa

Instancias de evaluacidén externa con
capacidades técnicas y profesionales para
incorporar el enfoque de género en las
evaluaciones.

La evaluacién debe contener al menos:
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1) Cantidad de Mujeres apoyadas por el
programa. 3/

2) Evaluacidén diferenciada por sexo, ya sea por
personas o por organizaciones y proporcidn de
participacién de las Mujeres. 4/

3) Definicién de indicadores de género y metas
con perspectiva de género.

4) Identificacidén de los obstéaculos que
encuentran las Mujeres para acceder a los
bienes y servicios del programa.

5) Registro de buenas practicas en materia de
igualdad entre Mujeres y Hombres.

6) Recomendaciones dirigidas a mejorar los
programas desde la perspectiva de género.

Con base en el Numeral Noveno

Asegurar que sus indicadores estén alineados al
PND 2013-2018

Asegurar que sus indicadores estén alineados a
los objetivos estratégicos del PROIGUALDAD

Asegurar que sus indicadores son pertinentes en
términos de igualdad de género, tipo de
poblacidén e interculturalidad

Los indicadores permiten medir la participacién
de Mujeres diferenciadas por: urbanas, rurales
y indigenas

Definicién de metas con perspectiva de género

12 Difusién

Explicitar cdémo contribuye a promover el acceso
igualitario entre Mujeres y Hombres a los
beneficios del programa.

Las ROP, objetivos, caracteristicas,
funcionamiento y beneficios del Programa, asi
como resultados de las evaluaciones y el padrdn
de la poblacidén beneficiaria, se difundirdn en
medios accesibles, en especial las
convocatorias.

Ademéds de difundir la informacidén en el DOF y
otros medios oficiales, hacer uso de medios
alternativos, tales como radioemisoras con
audiencia local, (comunitarias o comerciales),
perifonéos, pinta de bardas, etc.

13 Contraloria Social

Para realizar el seguimiento y vigilar el
cumplimiento de las acciones del programa, se
integrardn comités de contraloria social con
participacién mayoritaria de Mujeres,

14 Quejas y denuncias

Se explicitard la alternativa de presentar
quejas y denuncias sobre cualquier asunto
relativo a la operacidén del programa, ademés de
los que produzcan discriminacién contra las
Mujeres o se contravenga la normativa en
materia de igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Medios para presentar las quejas y denuncias
deben ser de facil acceso, sin ninguna
distincidén que atente contra la dignidad humana.

Establecer espacios y mecanismos adecuados para
la recopilacién de quejas y denuncias.

Los formatos establecidos para este fin,
deberan tener enfoque de género y lenguaje
incluyente.

15 Formatos de registro (Numeral 8 LIPEGPPF)

1) La informacidén desagregada por sexo de las y
los beneficiarios directos y/o indirectos;

2) Instructivo que incorpore el lenguaje
incluyente y la perspectiva de igualdad de
género;

3) Disefios de los registros administrativos con
perspectiva de género y con informacién
adecuada para el monitoreo y la evaluacidén, y

4) Espacio para documentar las solicitudes
rechazadas con registro de causas especificas,
para poder identificar los obstaculos
especificos que tienen las Mujeres para acceder
a los servicios y bienes del programa y en su
caso las causas comunes que le impiden acceder
a los mismos.

16 Lenguaje incluyente

Su redaccidén evita el uso de acotaciones,
términos o frases utilizadas en masculino y no
contiene implicitamente la referencias a
Mujeres y a Hombres por igual.

Observaciones generales

S261 Programa de Fomento a la Productividad
Pesquera y Acuicola

S240 Programa de Concurrencia con las Entidades
Federativas

S263 Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria

S053 Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa

S052 Programa de Abasto Social de Leche a cargo
de Liconsa (1)

Acciones Afirmativas. son el conjunto de medidas de
cardcter temporal correctivo, compensatorio y/o de
promocidén, para acelerar la igualdad sustantiva entre
Mujeres y Hombres para garantizar la igualdad de
oportunidades, mediante la adopcién de politicas,
programas, proyectos e instrumentos compensatorios:
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